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Eettiset ohjeet
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YLEISTA

Tassa ohjeessa kuvataan Beweshipissa hyvaksytyt eettiset periaatteet, moraalikasitykset ja
arvot, jotka ohjaavat johdon, sen tydntekijoiden ja yhteistydkumppaneiden toimintaa.

Vallitsevien lakien ja saadosten lisdksi Beweshipissa kunnioitetaan myos eri kulttuureissa
vallitsevia normeja ja moraalikasityksia, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassaolevan lain ja
Beweshipin arvojen kanssa. Eettiset ohjeet tukevat paatoksentekoa, toiminnan
johdonmukaisuutta ja oikeudenmukaisuutta seka laatua.

Eettiset ohjeet edesauttavat toiminnan turvallisuutta ja luotettavuutta. Ne edistavat
hallinnon lapinakyvyytta antamalla yhtendiset periaatteet paatdksenteolle ja toiminnalle.

Jokaisen Beweshipin yhtidihin kuuluvan henkilon velvollisuus on ilmoittaa esimiehelleen tai
talousjohtajalle, jos havaitsee Beweshipiin kuuluvan henkildn tai yhteistyokumppanin
rikkovan tata ohjetta.

SOVELTAMISALA

Ohjeet koskevat kaikkia tyontekijoita ja hallituksen edustajia. Beweship edellyttda myos
yhteistyokumppanien noudattavan vastaavia eettisia ja moraalisia periaatteita.

LAKIEN, SAADOSTEN JA OHJEIDEN NOUDATTAMINEN

Noudatamme kaikessa toiminnassamme kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja sdadoksia.
Lisdaksi noudatamme yhtion hyvaksymia ohjeita seka yleisesti hyvaksyttyja
toimintaperiaatteita ja menettelytapoja. Kunnioitamme eri kulttuurien normeja ja laillisia
menettelytapoja kaikkialla, missa toimimme. Lakien ja sdaddsten tulkinnassa noudatamme
tuomioistuimien ennakkotapauksissa antamia ratkaisuja ja turvaudumme asiantuntijoiden
apuun ennen toiminnan aloittamista.

LIIKETOIMINTA

Toteutamme liiketoiminnassamme yleisesti hyvaksyttavia, eettisia ja rehellisia
toimintaperiaatteita seka avoimuutta ja lapinakyvyytta. Noudatamme toiminnassamme
Beweshipin arvoja, korkeata moraalia seka kunnioitamme asiakkaillemme ja muille
sidosryhmillemme antamiamme sitoumuksia. Tiedotamme toiminnastamme asiakkaillemme
ja sidosryhmillemme avoimesti, tasapuolisesti ja rehellisesti. Edistimme yhteistyota eri
viranomaisten kanssa.

Emme kayta epaeettisid kauppatapoja emmeka maksa lahjuksia tai muita laittomia
taloudellisia etuuksia taikka maksuja hankkiaksemme liiketoimintaa tai yllapitadksemme
liiketoimintaamme tai saadaksemme suotuisia viranomaispaatoksia tai muitakaan palveluita.
Tyontekijamme eivat anna tai ota vastaan lahjoja tai palveluksia, jotka ylittavat normaalin ja



tavanomaisen vieraanvaraisuuden. Tyontekijéidemme on epéselvissa tilanteissa selvitettava
etukdteen yhtion johdon kanssa, mika on konsernin hyvaksyma toimintatapa.

TYONTEKIJAN OIKEUDET

TyOnantajana toteutamme Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) maarittelemia tyontekijan
perusoikeuksia. Kunnioitamme tyontekijoiden oikeuksia, joihin kuuluvat mm.
vhdistymisvapaus, jarjestaytymisoikeus ja oikeus tydsopimusneuvotteluihin. Pyrimme
tarjoamaan tyontekijoillemme kiinnostavan ja innostavan tydpaikan, jossa on tasa-arvoiset
mahdollisuudet ja jossa vallitsee luottamus, kunnioitus ja avoimuus toisia kohtaan.
Muutostilanteissa ensisijaisena tavoitteenamme on tarjota uutta tyota yrityksen sisalla tai
edistaa tyontekijoiden uudelleensijoittumista tyomarkkinoille.

TASAPUOLISUUS JA TASA-ARVO

Noudatamme kaikkia tasa-arvosta annettuja lakeja ja maarayksia. Yllapiddmme jarjestelmaa
tasapuolisuuden ja tasa-arvoisen kohtelun edistamiseksi ja turvaamiseksi. Emme hyvdksy
tyojarjestelyissa emmeka tydsuhteen ehdoissa syrjintda, joka perustuu rotuun, uskontoon,
ikaan, kansallisuuteen, sukupuoleen, sukupuoliseen suuntautumiseen, vammaan,
ammatilliseen jarjestaytymiseen, poliittiseen vakaumukseen tai vastaavaan seikkaan.
Henkilostovalintamme perustuvat ammatillisiin ominaisuuksiin ja osaamiseen. Piddmme
kaikkia tyontekijoitamme tasa-arvoisina ja noudatamme toiminnassamme tasa-arvoa
edistdvid menettelyita.

TYOTERVEYS JA ~-TURVALLISUUS

Haluamme taata tyontekijoillemme turvallisen ja terveytta vaarantamattoman
tyoympariston. Pyrimme ennaltaehkdisemaan tyotapaturmia ja terveysriskeja. Toimimme
maaratietoisesti minimoidaksemme tyOymparistosta aiheutuvat riskit. Yllapidamme
henkil6kunnan terveytta, hyvinvointia ja tyokykya tukevia jarjestelmia, joiden tarkoituksena
on havaita ja ehkaistd mahdollisia uhka- tai ongelmatilanteita. Havaittuihin uhka- ja
vaaratilanteisiin puutumme nopeasti ja tehokkaasti.

Tyontekijamme sitoutuvat toiminnassaan noudattamaan annettuja ohjeita seka ilmoittamaan
havaitsemistaan uhka- ja vaaratilanteista. Tyontekijat myotavaikuttavat omalta osaltaan
toimivan ja avoimen tydskentelyilmapiirin syntymiseen. He edistavat tyohyvinvointia, seka
henkildston keskindista arvostusta.

INTRESSIRISTIRIIDAT

Tyontekijéidemme odotetaan aina toimivan yrityksen parhaaksi pidattaytymalla
liikesuhteista, jotka saattavat aiheuttaa eturistiriitoja. Tyontekijoidemme on valtettava
henkilokohtaisia tai taloudellisia toimia, jotka saattavat olla ristiriidassa heidan yritysta
kohtaan olevien velvollisuuksiensa kanssa.



Tyontekijéidemme on ilmoitettava yhtion johdon edustajille, mikali he havaitsevat

liiketoiminnassa sellaista tavanomaisesta poikkeavaa, mika voisi saada aikaan
eturistiriitatilanteen.

YMPARISTO

Tuemme ymparistoystavallisia ja kestavan kehityksen keinoin toteutettuja ratkaisuja.
Kehitamme ja kdytamme ymparistda saadstadvia tuotteita ja toimintatapoja. Edellytamme

my0s alihankkijoiltamme ja yhteistydkumppaneiltamme sitoutumista ymparistoystavallisiin
toimintatapoihin ja kestavan kehityksen ratkaisuihin liiketoiminnassaan.
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